SYNDYK MASY UPADLOSCI PIOTR DUDA

Warszawa, dnia 18 lutego 2019 .

Do:
BYLI | OBECNI PRACOWNICY
QUMAK S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Syndyk masy upadtosci:

Piotr Duda

doradca restrukturyzacyjny, adwokat

Al. J. Waszyngtona 4/5, 03-910 Warszawa
Upadta:

Qumak S.A. w upadtosci, KRS nr 0000019455

ul. Szyszkowa 20, 02-285 Warszawa

INFORMACJA DLA BYLYCH | OBECNYCH PRACOWNIKOW QUMAK S.A.

Syndyk masy upadtosci Qumak S.A. informuje, ze rozpoczat prace nad przejeciem zagadnien
kadrowo-ptacowych od Zarzadu Spétki. W chwili obecnej uzupetniana jest dokumentacja
kadrowo-ptacowa (brak list ptac za okres od listopada 2018 r.). Osoby zaangazowane w ten
proces podejmujg starania, aby przebiegat on jak najszybciej.

[WYPLATA ZA LUTY 2019] Syndyk informuje, ze niezwtocznie po odblokowaniu przez banki
zajetych rachunkéw bankowych Spétki (prawdopodobnie koniec lutego albo poczatek marca)
dokona na rzecz pracownikéw ptatnosci kwot naleznych za luty 2019 r. (w tym wynagrodzen
za luty oraz odpraw, ktére stang sie wymagalne z dniem 28 lutego 2019 r.).

[ZALEGLE WYNAGRODZENIA] Jednoczesnie stuzby kadrowe pracujgce na zlecenie syndyka
przygotowujg tzw. wykaz zbiorczy okreslajacy zalegtosci ptatnicze wobec pracownikéw Spétki,
ktéry zostanie zfozony przez syndyka do Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Na podstawie tego wykazu Fundusz wyptaci zalegte kwoty w granicach
przewidzianych przez przepisy Ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy. Syndyk przewiduje, ze wyptata srodkéw przez Fundusz nastgpi
w marcu 2019 r. Syndyk nadmienia, ze za pracownikéw w rozumieniu ww. ustawy uwazane sg
nie tylko osoby pozostajgce ze spdtka w stosunku pracy (Kodeks pracy), ale réwniez osoby
wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia albo innej umowy o

Swiadczenie ustug. Oznacza to, ze réwniez te osoby moga sie spodziewac¢ wyptaty z Funduszu.
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[SYTUACJA OSOB NADAL ZATRUDNIONYCH] Syndyk informuje, ze sytuacja oséb
pozostajgcych nadal w stosunku pracy ze Spdtka zostanie w najblizszym czasie uregulowana, a
dokumenty dotyczace rozwigzania stosunku pracy zostang niezwtocznie przekazane.
[ZGLASZANIE ROSZCZEN — PRACOWNICY] Syndyk informuje, ze osoby zatrudnione na
podstawie umodw o prace nie muszg zgtasza¢ wierzytelnos$ci Sedziemu-komisarzowi w sposdb
wskazany w Komunikacie syndyka masy upadtosci nr 1/2019. Syndyk uwzgledni te
wierzytelnosci samodzielnie z urzedu na podstawie danych w systemie kadrowo-ptacowym
Spotki.

[ZGLASZANIE ROSZCZEN — UMOWY ZLECENIA, O DZIELO, UMOWY O WSPOLPRACE] Syndyk
informuje, ze osoby wspodtpracujgce ze Spdtka na podstawie umédw zlecenia, uméw o dzieto,
uméw o wspétprace powinny zgtosié wierzytelnosci Sedziemu-komisarzowi w sposéb
wskazany w Komunikacie syndyka masy upadtosci nr 1/2019. Przepisy prawa upadtosciowego
nie pozwalajg uznad tych wierzytelnosci z urzedu.

[KWESTIE DOKUMENTACYIJNE] Syndyk informuje, ze we wszelkich sprawach zwigzanych z
uregulowaniem kwestii dokumentacyjnych (Swiadectwa pracy, dokumenty do ZUS,
zaswiadczenia itd.) nalezy wysyta¢ prosby na utworzony w tym celu adres email

syndyk.kadry@gumak.pl

Z powazaniem,

Piotr Duda
Syndyk masy upadtosci Qumak S.A.
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